STATUT
ZWIAZKU STOWARZYSZEN
"FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdolne: nazwa, siedziba i teren dzialania.

Artykut 1

1. Federacja Polskich Bankéw Zywno$ci, w skrocie FPBZ, zwana dalej ,,Federacja”, jest
niezalezna organizacja pozarzadowa, apolityczna, neutralng $wiatopogladowo, nienastawiona na
zysk, dziatajaca na polu pomocy spotecznej i prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Federacja dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz.104 z pdzniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe z

dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96,
poz. 873)

Artykut 2

Siedziba Federacji jest Warszawa.
Artykut 3

Federacja dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
Artykut 4

Federacja ma prawo uzywac pieczeci, logo 1 innych odznak identyfikujacych jej dziatanie.
Artykut 5

Federacja jest powotana na czas nieokreslony.
Artykut 6

Federacja moze przystgpowac do innych organizacji krajowych i migdzynarodowych.
ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji.

Artykut 7

Celem Federacji jest zmniejszanie obszaréw niedozywienia oraz przeciwdziatanie marnowaniu
zywnosci poprzez dziatalno$¢ wlasna oraz wspieranie cztonkow Federacji.



Artykut 8

Federacja osiaga swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

wspomaganie swoich cztonkow w prowadzonej przez nich dziatalno$ci charytatywne;;
reprezentowanie Bankow Zywnoéci wobec organéw administracji publicznej, organizacji
krajowych 1 migdzynarodowych oraz central producentow;

wspieranie procesu tworzenia Bankéw Zywnoéci, takze metoda edukacji spotecznej oraz
promocji ich idei.

Artykut 9

Federacja realizuje swoje cele nastgpujacymi sposobami:

a)

b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

merytoryczng, organizacyjna 1 finansowa pomoc sfederowanym w niej Bankom
Zywnosci;

propagowanie misji i etyki dziatania Bankéw Zywnosci;

profesjonalne przygotowanie personelu Bankéw Zywnosci, w tym szkolenia;
opracowywanie ekspertyz finansowo-prawnych na potrzeby cztonkow;

utatwianie kontaktow migdzy Bankami, organizowanie spotkan roboczych;
koordynowanie akcji ogolnopolskich realizowanych przez Banki Zywno$ci;

nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw obowiazujacych w Federacji, w szczegdlnos$ci
wynikajacych z Art. 16 Statutu;

prowadzenie dziatalno$ci statystycznej, informacyjnej i wydawniczej;

ustalanie zasad dystrybucji 1 podziatu artykuldéw zywnosciowych ze zrddet
ogblnokrajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL 111
Czlonkostwo w Federacji, prawa i obowiazki.

Artykut 10

Cztonkostwo w Federacji obejmuje trzy kategorie: cztonek zwyczajny, cztonek wspierajacy i
cztonek honorowy.

Artykut 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ Bank Zywnosci zarejestrowany w Polsce posiadajacy
0s0bowo0s$¢ prawna.

2. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna, ktora deklaruje gotowos¢ wspomagania
Federacji.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow Federacji.



Artykut 12

Cztonkami zwyczajnymi Federacji sa Banki Zywnosci, ktore:
a) akceptuja Europejska Karte Bankéw Zywnosci;
b) zadeklaruja przestrzeganie Statutu i innych przepisow obowiazujacych w Federacji.

Artykut 13

1. Uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego Federacji jest mozliwe po zlozeniu pisemnej deklaracji
przystapienia do Federacji wraz z dokumentacja wymagana przez Zarzad Federacji.

2. Przyjmowanie cztonkow nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu.

3. W przypadku decyzji negatywnej Zarzad przedstawia zainteresowanym petne uzasadnienie
swojej decyzji.

4. Czlonkostwo honorowe i wspierajace przyznaje Zarzad na wniosek czionka Federacji lub z
wlasnej inicjatywy.

Artykut 14

1. Przynaleznos$¢ cztonka zwyczajnego Federacji ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) zaprzestania dziatalnosci lub utraty osobowos$ci prawnej;

¢) wykluczenia uchwata Zarzadu za nie wywiazywanie si¢ z Art. 16 Statutu.
2. Cztonkostwo honorowe 1 wspierajace ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

b) zaprzestania dziatalno$ci, utraty osobowos$ci prawnej lub $mierci,

¢) wykluczenia uchwata Zarzadu za podjgcie dziatan na szkodg Federacji.

Artykut 15

1. Cztonek Federacji ma prawo:
a) uczestnictwa w przedsigwzigciach Federacji;
b) korzystania z wiedzy 1 doswiadczen bedacych w dyspozycji Federacji;
¢) swobodnego wypowiadania si¢ w sprawach funkcjonowania oraz ksztattowania jej
programu.
2. Cztonek zwyczajny ma ponadto prawo do:
a) glosu stanowiacego na Walnym Zebraniu;
b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz;
¢) korzystania z logo Banku Zywnosci;
d) odwotania si¢ od uchwat Zarzadu do Walnego Zebrania.

Artykut 16

1. Kazdy cztonek Federacji ma obowiazek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu i innych przepisOw obowiazujacych w Federacji;
b) wspiera¢ dziatania Federacji;
¢) dba¢ o dobre imi¢ Federacji;
d) wzmacnia¢ integralno$¢ dziatania i autorytet Bankéw Zywnosci;
e) wywiazywac si¢ z przyj¢tych na siebie zobowiazan.



2. Cztonek zwyczajny Federacji ponadto ma obowiazek:
a) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
b) prowadzi¢ dziatalnosé statutowa zgodnie z Europejska Karta Bankow Zywnosci;
¢) przestrzega¢ porozumien o wspolpracy zawartych przez Federacjg.

ROZDZIAL IV
Wiladze Federacji
Artykut 17
Wtladzami Federacji sa:
a) Walne Zebranie;
b) Zarzad;
c¢) Komisja Rewizyjna.
Artykut 18

1. Najwyzsza wtadza Federacji jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Wigkszos¢ kwalifikowana wymagana jest w nastgpujacych przypadkach:
- 2/3 gloséw — dla podjecia uchwaty o zmianie statutu Federacji
- 2/3 gloséw — dla podjecia uchwaty w sprawie odwotania cztonka Zarzadu
-3/4 glosow — dla podjecia uchwaty w sprawie likwidacji Federacji

4. Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objgtych zatwierdzonym
porzadkiem obrad.

Artykut 19

1. W Walnym Zebraniu udziat biora delegaci oraz cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Federacji. Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ delegatami.

2. Liczba delegatéw na Walne zebranie reprezentujacych czlonkow zwyczajnych Federacji jest
proporcjonalna do ilo$ci zywnos$ci rozdanej w ciagu ostatniego roku kalendarzowego.
Zywno$é¢ pochodzaca z programéw realizowanych przez Federacje nie jest brana pod uwage.

Zalezno$¢ ta jest nastgpujaca:

a). do 100 ton — 1 delegat;

b). od 101 do 300 ton — 2 delegatow;
¢). powyzej 300 ton — 3 delegatow.

Artykut 20

1. Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Federacji raz do roku.
2. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy z
glosem doradczym.



3. Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwolane na wniosek:

a) co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Federacji;
b) Zarzadu Federacji;
c) Komisji Rewizyjnej.

Artykut 21

Kompetencje Walnego Zebrania:

9]

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b) powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

c) okreslanie dtugofalowych kierunkéw dziatania Federacji;

d) zatwierdzanie programu dziatania oraz rocznych plandéw pracy Zarzadu;

e) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

f) uchwalanie zmian Statutowych;

g) uchwalanie Regulaminu Wewnetrznego Federacji;

h) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Federacji;

1) rozpatrywanie odwotan cztonkow Federacji od decyzji Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

j) rozpatrywanie odwotan kandydatow od decyzji odmownych Zarzadu w sprawie przyj¢cia
ich w poczet cztonkow Federacji.

k) zmiany sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji;

1) podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich;

m) zatwierdzanie budzetu, sprawozdania merytorycznego i1 finansowego.

Artykut 22

. Dziatalnos$cia Federacji kieruje Zarzad.
. Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 0séb wybieranych imiennie przez Walne Zebranie.
. Zarzad Federacji moze wybrac sposrod swoich cztonkow w tajnym glosowaniu:

e jednego lub dwodch Wiceprezesow;
e Sekretarza;
e Skarbnika.

. Kadencja cztonkoéw Zarzadu trwa 4 lata.
. W razie ustapienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka

przez okres ponad sze$ciu miesigcy — mandat wygasa.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 5, Zarzad

moze dokooptowa¢ do swego grona nowego cztonka sposrdéd kandydatéw zgloszonych na
Walnym Zebraniu wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym liczba 0s6b
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/2 pierwotnego sktadu Zarzadu.

W  przypadku niemoznosci dokooptowania cztonka Zarzadu sposrod kandydatow
zgloszonych na Walnym Zebraniu lub wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu zwotuje sig
nadzwyczajne Walne Zebranie.

. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Federacji upowaznieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu

lacznie, w tym Prezes Zarzadu.

. Czltonek Zarzadu oraz cztonkowie jego rodziny nie moga zasiada¢ w sktadzie Komisji

Rewizyjne;j.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



Artykut 23

1. Do kompetencji Zarzadu naleza:

2.

a) reprezentowanie Federacji na zewnatrz;
b) sprawowanie pieczy nad majatkiem Federacji oraz podejmowanie decyzji majatkowych i
finansowych;
c) realizowanie celow statutowych;
d) realizacja przekazanych mu decyzji przez Walne zebranie;
e) zawieranie umow o wspodlpracy z réznymi partnerami;
f) koordynowanie dziatan cztonkéw Federacji podejmowanych w imieniu Federacji;
g) reprezentowanie Federacji w procedurach przystepowania do innych organizacji
krajowych 1 migdzynarodowych;
h) opracowanie propozycji rocznego programu dzialania oraz proponowanie dtugofalowych
kierunkow dziatania;
1) opracowanie cyklicznych sprawozdan finansowych oraz projektu budzetu na kolejny rok;
j) zatrudnianie Dyrektora.
Do podejmowania uchwal Zarzadu ma odpowiednie zastosowanie art. 18 ust. 3.

Artykut 24

Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powotac:

a) Biuro Federacji i okresli¢ jego kompetencije;
b) Dyrektora i okresli¢ jego kompetencie;
¢) komisje problemowe, zespoty wspotpracownikéw i ekspertow.

Artykut 25

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy Federacji w mysl przepisow Kodeksu Pracy 1 podlega
Prezesowi Zarzadu.
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Artykut 26

. Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontrolnym Federacji. Sktada si¢ z 3 do 5

0s0b wybieranych imiennie na okres 4 lat przez Walne Zebranie Federacji.
W razie ustapienia cztonka Komisji, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka
przez okres ponad szes$ciu miesigcy — mandat wygasa.

. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Komisji z przyczyn okreslonych w ust. 2,

Komisja moze dokooptowa¢ do swego grona nowego czlonka sposréod kandydatow
zgtoszonych do Komisji na Walnym Zebraniu wedtug kolejnosci uzyskanych glosow, przy
czym liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/2 pierwotnego sktadu Komisji.

W przypadku niemozno$ci dokooptowania cztonka komisji sposrod kandydatow zgtoszonych
na Walnym Zebraniu zwotuje si¢ nadzwyczajne Walne Zebranie.

Do podejmowania uchwal Komisji Rewizyjnej ma odpowiednio zastosowanie art. 18 ust. 3.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, ani

pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



Artykut 27

Kompetencje Komisji Rewizyjne;j:

a) nadzor nad majatkiem i1 gospodarka finansowa Federacji;

b) przedstawienie wnioskéw 1 ocen dotyczacych prac wladz i organéw Federacji, w tym
wnioskow dotyczacych absolutorium;

¢) opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu;

d) rozpatrywanie skarg dotyczacych Zarzadu Federacji;

€) prezentowanie opinii na temat probleméw wskazywanych przez wiadze Federacji.

f) wybor firm prowadzacych audyty finansowe i1 badania bilansu;

Artykut 28

1. Szczegdtowe zasady oraz tryb dzialalnosci wiadz i organdow Federacji okresla Regulamin
Wewngetrzny uchwalony przez Walne Zebranie.

2. Cztonkowie wtadz Federacji moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub diet w wysokos$ci nie wyzszej, niz okreslone w art. 8 pkt. 8
Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr
113, poz. 984 oraz z 2003 r. nr 45, poz.391 i nr 60, poz. 535). Szczegotowe zasady (ustalenie
wysokosci 1 wskazanie 0osob) okresla Zarzad.

ROZDZIAL V
Osobowos¢ prawna, majatek i fundusze Federacji.

Artykut 29

1. Federacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Do realizacji zadan statutowych Federacja posiada majatek, ktory stanowia jej fundusze oraz
prawa i sktadniki majatkowe.
3. Fundusze Federacji tworza:
a) sktadki cztonkowskie 1 inne §wiadczenia obowiazujace w Federacji;
b) darowizny, zapisy i spadki;
¢) dochody z majatku Federacji;
d) dochody ze zbidrek publicznych;
e) wplywy z innych zrodel, otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci Federacji.
4. Fundusze Federacji w catosci przeznaczone sa na dzialalno$¢ statutowa.

Artykut 30

Szczegotowe zasady naliczania 1 platnosci skladek czlonkowskich okresla Regulamin
Wewnetrzny Federacji.

Artykut 31

1. Nabywanie, zbywanie, obciazanie nieruchomos$ci oraz przyjmowanie darowizn, spadkow i
innych $rodkow majatkowych nalezy do uprawnien Zarzadu Federacji.
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Federacja odpowiada za obciazenia catym majatkiem.

Federacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Federacja moze prowadzi¢ odptatna dziatalno$¢ w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

. Federacja nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w

stosunku do jej cztonkéw, cztonkow wiadz, pracownikéw oraz osobom, z ktorymi pozostaja
w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazane z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”.

Federacja nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow wiladz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, a
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastapi bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Federacja nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu organizacji.

Statut Federacji zabrania zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub uslug od
podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej wiadz lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Federacji.

Artykut 32

. Zmiana Statutu moze zosta¢ dokonana jedynie uchwala Walnego Zebrania na wniosek

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Federacji.
Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy delegatéw czlonké6w Federacji.

W przypadku braku kworum, w drugim terminie, ktory jest oglaszany po uptywie dwoch
tygodni, Walne Zebranie przyjmuje uchwatg gtosami 2/3 obecnych delegatow.

Artykut 33

. Rozwiazanie Federacji Polskich Bankéw Zywnos$ci nastepuje na wniosek cztonkéow lub w

sytuacji, gdy dalsza dziatalno$¢ prowadzilaby do jej niewyplacalnosci lub gdy majatek
Federacji nie wystarcza na pokrycie jej zobowiazan.

Projekt uchwaly o rozwiazaniu Federacji przektada Walnemu Zebraniu Zarzad po
zasiggnieciu opinii Komisji Rewizyjne;.

W przypadku rozwiazania Walne Zebranie powoluje likwidatora lub likwidatorow i
podejmuje decyzj¢ o przekazaniu majatku Federacji organizacjom Ilub organizacji
wspotpracujacej z Federacja o podobnym profilu dziatania.

O rozwiazaniu Federacji Zarzad zawiadamia odpowiedni organ nadzorujacy administracji
publiczne;j.



