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STATUT 
ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ 

”FEDERACJA POLSKICH BANKÓW ŻYWNOŚCI” 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne: nazwa, siedziba i teren działania. 

 
Artykuł 1 

 
1. Federacja Polskich Banków Żywności, w skrócie FPBZ, zwana dalej „Federacją”, jest 
niezależną organizacją pozarządową, apolityczną, neutralną światopoglądowo, nienastawioną na 
zysk, działającą na polu pomocy społecznej i prowadzącą działalność pożytku publicznego. 

 
2. Federacja działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – prawo o 
stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz.104 z późniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawę z 
dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.nr 96, 
poz. 873) 
 

Artykuł 2 
 
Siedzibą Federacji jest Warszawa. 

Artykuł 3 
 
Federacja działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
 

Artykuł 4 
 
Federacja ma prawo używać pieczęci, logo i innych odznak identyfikujących jej działanie. 
 

Artykuł 5 
 
Federacja jest powołana na czas nieokreślony. 
 

Artykuł 6 
 
Federacja może przystępować do innych organizacji krajowych i międzynarodowych. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i sposoby ich realizacji. 

 
Artykuł 7 

 
Celem Federacji jest zmniejszanie obszarów niedożywienia oraz przeciwdziałanie marnowaniu 
żywności poprzez działalność własną oraz wspieranie członków Federacji. 
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Artykuł 8 
 
Federacja osiąga swoje cele poprzez: 

a) wspomaganie swoich członków w prowadzonej przez nich działalności charytatywnej; 
b) reprezentowanie Banków Żywności wobec organów administracji publicznej, organizacji 

krajowych i międzynarodowych oraz central producentów; 
c) wspieranie procesu tworzenia Banków Żywności, także metodą edukacji społecznej oraz 

promocji ich idei. 
 

Artykuł 9 
 
Federacja realizuje swoje cele następującymi sposobami: 

a) merytoryczną, organizacyjną i finansową pomoc sfederowanym w niej Bankom 
Żywności; 

b) propagowanie misji i etyki działania Banków Żywności; 
c) profesjonalne przygotowanie personelu Banków Żywności, w tym szkolenia;  
d) opracowywanie ekspertyz finansowo-prawnych na potrzeby członków;  
e) ułatwianie kontaktów między Bankami, organizowanie spotkań roboczych; 
f) koordynowanie akcji ogólnopolskich realizowanych przez Banki Żywności; 
g) nadzór nad przestrzeganiem przepisów obowiązujących w Federacji, w szczególności 

wynikających z Art. 16 Statutu; 
h) prowadzenie działalności statystycznej, informacyjnej i wydawniczej; 
i) ustalanie zasad dystrybucji i podziału artykułów żywnościowych ze źródeł 

ogólnokrajowych i zagranicznych. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkostwo w Federacji, prawa i obowiązki. 

 
Artykuł 10 

 
Członkostwo w Federacji obejmuje trzy kategorie: członek zwyczajny, członek wspierający i 
członek honorowy. 

Artykuł 11  
 
1. Członkiem zwyczajnym może być Bank Żywności zarejestrowany w Polsce posiadający 

osobowość prawną. 
2. Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna, która deklaruje gotowość wspomagania 

Federacji. 
3. Członkiem honorowym może zostać osoba prawna lub fizyczna szczególnie zasłużona dla 

realizacji celów Federacji. 
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Artykuł 12 
 
Członkami zwyczajnymi Federacji są Banki Żywności, które: 

a) akceptują Europejską Kartę Banków Żywności; 
b) zadeklarują przestrzeganie Statutu i innych przepisów obowiązujących w Federacji. 

 
Artykuł 13 

 
1. Uzyskanie członkostwa zwyczajnego Federacji jest możliwe po złożeniu pisemnej deklaracji 

przystąpienia do Federacji wraz z dokumentacją wymaganą przez Zarząd Federacji. 
2. Przyjmowanie członków następuje na podstawie uchwały Zarządu. 
3. W przypadku decyzji negatywnej Zarząd przedstawia zainteresowanym pełne uzasadnienie 

swojej decyzji. 
4. Członkostwo honorowe i wspierające przyznaje Zarząd na wniosek członka Federacji lub z 

własnej inicjatywy. 
Artykuł 14 

 
1. Przynależność członka zwyczajnego Federacji ustaje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi; 
b) zaprzestania działalności lub utraty osobowości prawnej; 
c) wykluczenia uchwałą Zarządu za nie wywiązywanie się z Art. 16 Statutu. 

2. Członkostwo honorowe i wspierające ustaje na skutek: 
a) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;  
b) zaprzestania działalności, utraty osobowości prawnej lub śmierci; 
c) wykluczenia uchwałą Zarządu za podjęcie działań na szkodę Federacji. 

 
Artykuł 15 

 
1. Członek Federacji ma prawo: 
  a) uczestnictwa w przedsięwzięciach Federacji; 
  b) korzystania z wiedzy i doświadczeń będących w dyspozycji Federacji; 
  c) swobodnego wypowiadania się w sprawach funkcjonowania oraz kształtowania jej  
     programu. 
2. Członek zwyczajny ma ponadto prawo do: 
  a) głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu; 
  b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz; 
  c) korzystania z logo Banku Żywności; 
  d) odwołania się od uchwał Zarządu do Walnego Zebrania. 
 

Artykuł 16 
 
1. Każdy członek Federacji ma obowiązek: 
  a) przestrzegać postanowień Statutu i innych przepisów obowiązujących w Federacji; 
  b) wspierać działania Federacji; 
  c) dbać o dobre imię Federacji; 
  d) wzmacniać integralność działania i autorytet Banków Żywności; 
  e) wywiązywać się z przyjętych na siebie zobowiązań. 
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2. Członek zwyczajny Federacji ponadto ma obowiązek: 
  a) regularnie opłacać składki członkowskie; 
  b) prowadzić działalność statutową zgodnie z Europejską Kartą Banków Żywności; 
  c) przestrzegać porozumień o współpracy zawartych przez Federację. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

Władze Federacji 
 

Artykuł 17 
 
Władzami Federacji są: 
a) Walne Zebranie; 
b) Zarząd; 
c) Komisja Rewizyjna. 
 

Artykuł 18 
 
1. Najwyższą władzą Federacji jest Walne Zebranie. 
2. Walne Zebranie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 
3. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  
Większość kwalifikowana wymagana jest w następujących przypadkach: 
- 2/3 głosów – dla podjęcia uchwały o zmianie statutu Federacji 
- 2/3 głosów – dla podjęcia uchwały w sprawie odwołania członka Zarządu 
-3/4 głosów – dla podjęcia uchwały w sprawie likwidacji Federacji  

4. Walne Zebranie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych zatwierdzonym 
porządkiem obrad.  

 
Artykuł 19 

 
1. W Walnym Zebraniu udział biorą delegaci oraz członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

Federacji. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie mogą być delegatami. 
2. Liczba delegatów na Walne zebranie reprezentujących członków zwyczajnych Federacji jest 

proporcjonalna do ilości żywności rozdanej w ciągu ostatniego roku kalendarzowego. 
Żywność pochodząca z programów realizowanych przez Federację nie jest brana pod uwagę. 

   Zależność ta jest następująca: 
  a). do 100 ton – 1 delegat; 
  b). od 101 do 300 ton – 2 delegatów; 
  c). powyżej 300 ton – 3 delegatów. 
 

Artykuł 20 
 
1. Walne Zebranie zwyczajne zwoływane jest przez Zarząd Federacji raz do roku. 
2. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie honorowi i członkowie wspierający z   

głosem doradczym. 
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3. Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwołane na wniosek: 
a)  co najmniej połowy członków zwyczajnych Federacji; 
b)  Zarządu Federacji; 
c)  Komisji Rewizyjnej. 

 
Artykuł 21 

 
Kompetencje Walnego Zebrania: 

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
b) powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarządu, Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
c) określanie długofalowych kierunków działania Federacji; 
d) zatwierdzanie programu działania oraz rocznych planów pracy Zarządu; 
e) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
f) uchwalanie zmian Statutowych; 
g) uchwalanie Regulaminu Wewnętrznego Federacji; 
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Federacji; 
i) rozpatrywanie odwołań członków Federacji od decyzji Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
j) rozpatrywanie odwołań kandydatów od decyzji odmownych Zarządu w sprawie przyjęcia 

ich w poczet członków Federacji. 
k) zmiany składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji; 
l) podejmowanie uchwał o wysokości składek członkowskich; 
m) zatwierdzanie budżetu, sprawozdania merytorycznego i finansowego. 

 
Artykuł 22 

 
1. Działalnością Federacji kieruje Zarząd.  
2. Zarząd składa się z 3 do 9 osób wybieranych imiennie przez Walne Zebranie. 
3. Zarząd Federacji może wybrać spośród swoich członków w tajnym głosowaniu: 
• jednego lub dwóch Wiceprezesów; 
• Sekretarza; 
• Skarbnika.  

4. Kadencja członków Zarządu trwa 4 lata. 
5. W razie ustąpienia członka Zarządu, jego śmierci lub niemożności pełnienia funkcji członka 

przez okres ponad sześciu miesięcy – mandat wygasa. 
6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu z przyczyn określonych w ust. 5, Zarząd   

może dokooptować do swego grona nowego członka spośród kandydatów zgłoszonych na 
Walnym Zebraniu według kolejności uzyskanych głosów, przy czym liczba osób 
dokooptowanych nie może przekraczać 1/2 pierwotnego składu Zarządu.  

 W przypadku niemożności dokooptowania członka Zarządu spośród kandydatów 
zgłoszonych na Walnym Zebraniu lub wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu zwołuje się 
nadzwyczajne Walne Zebranie. 

7. Do składania oświadczeń woli w imieniu Federacji upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu 
łącznie, w tym Prezes Zarządu. 

8. Członek Zarządu oraz członkowie jego rodziny nie mogą zasiadać w składzie Komisji 
Rewizyjnej. 

 
Artykuł 23 

 
1. Do kompetencji Zarządu należą: 



STATUT FEDERACJI POLSKICH BANKÓW ŻYWNOŚCI                                   Strona 6/8 

a) reprezentowanie Federacji na zewnątrz; 
b) sprawowanie pieczy nad majątkiem Federacji oraz podejmowanie decyzji majątkowych i 

finansowych; 
c) realizowanie celów statutowych; 
d) realizacja przekazanych mu decyzji przez Walne zebranie; 
e) zawieranie umów o współpracy z różnymi partnerami; 
f) koordynowanie działań członków Federacji podejmowanych w imieniu Federacji; 
g) reprezentowanie Federacji w procedurach przystępowania do innych organizacji 

krajowych i międzynarodowych; 
h) opracowanie propozycji rocznego programu działania oraz proponowanie długofalowych 

kierunków działania;  
i) opracowanie cyklicznych sprawozdań finansowych oraz projektu budżetu na kolejny rok; 
j) zatrudnianie Dyrektora. 

2. Do podejmowania uchwał Zarządu ma odpowiednie zastosowanie art. 18 ust. 3. 
 

Artykuł 24 
 
Do realizacji swoich zadań Zarząd może powołać:  

a) Biuro Federacji i określić jego kompetencje; 
b) Dyrektora i określić jego kompetencje; 
c) komisje problemowe, zespoły współpracowników i ekspertów. 

 
Artykuł 25 

 
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy Federacji w myśl przepisów Kodeksu Pracy i podlega 
Prezesowi Zarządu.  
 

Artykuł 26 
 
1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontrolnym Federacji. Składa się z 3 do 5 

osób wybieranych imiennie na okres 4 lat przez Walne Zebranie Federacji. 
2. W razie ustąpienia członka Komisji, jego śmierci lub niemożności pełnienia funkcji członka 

przez okres ponad sześciu miesięcy – mandat wygasa. 
3. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Komisji z przyczyn określonych w ust. 2, 

Komisja może dokooptować do swego grona nowego członka spośród kandydatów 
zgłoszonych do Komisji na Walnym Zebraniu według kolejności uzyskanych głosów, przy 
czym liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 1/2 pierwotnego składu Komisji.  

 W przypadku niemożności dokooptowania członka komisji spośród kandydatów zgłoszonych 
na Walnym Zebraniu zwołuje się nadzwyczajne Walne Zebranie. 

4. Do podejmowania uchwał Komisji Rewizyjnej ma odpowiednio zastosowanie art. 18 ust. 3. 
5. Członek Komisji Rewizyjnej oraz członkowie jego rodziny nie mogą zasiadać w składzie 

Zarządu. 
 

Artykuł 27 
 
Kompetencje Komisji Rewizyjnej: 
a) nadzór nad majątkiem i gospodarką finansową Federacji; 
b) przedstawienie wniosków i ocen dotyczących prac władz i organów Federacji, w tym  
   wniosków dotyczących absolutorium; 
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c) opiniowanie rocznego sprawozdania Zarządu; 
d) rozpatrywanie skarg dotyczących Zarządu Federacji; 
e) prezentowanie opinii na temat problemów wskazywanych przez władze Federacji. 
f) wybór firm prowadzących audyty finansowe i badania bilansu; 
 

Artykuł 28 
 
1. Szczegółowe zasady oraz tryb działalności władz i organów Federacji określa Regulamin 

Wewnętrzny uchwalony przez Walne Zebranie. 
2. Członkowie władz Federacji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów lub diet w wysokości nie wyższej, niż określone w art. 8 pkt. 8 
Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 
113, poz. 984 oraz z 2003 r. nr 45, poz.391 i nr 60, poz. 535). Szczegółowe zasady (ustalenie 
wysokości i wskazanie osób) określa Zarząd. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
Osobowość prawna, majątek i fundusze Federacji. 

 
Artykuł 29 

 
1. Federacja posiada osobowość prawną. 
2. Do realizacji zadań statutowych Federacja posiada majątek, który stanowią jej fundusze oraz  
  prawa i składniki majątkowe. 
3. Fundusze Federacji tworzą: 
  a) składki członkowskie i inne świadczenia obowiązujące w Federacji; 
  b) darowizny, zapisy i spadki; 
  c) dochody z majątku Federacji; 
  d) dochody ze zbiórek publicznych; 
  e) wpływy z innych źródeł, otrzymane lub nabyte w czasie działalności Federacji. 
4. Fundusze Federacji w całości przeznaczone są na działalność statutową. 
 

Artykuł 30 
 
Szczegółowe zasady naliczania i płatności składek członkowskich określa Regulamin 
Wewnętrzny Federacji. 
 

Artykuł 31 
 
1. Nabywanie, zbywanie, obciążanie nieruchomości oraz przyjmowanie darowizn, spadków i 

innych środków majątkowych należy do uprawnień Zarządu Federacji. 
2. Federacja odpowiada za obciążenia całym majątkiem. 
3. Federacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 
4. Federacja może prowadzić odpłatną działalność w myśl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
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5. Federacja nie udziela pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w 
stosunku do jej członków, członków władz, pracowników oraz osobom, z którymi pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej „osobami bliskimi”. 

6. Federacja nie może przekazywać majątku na rzecz swoich członków, członków władz lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, a 
w szczególności, jeżeli przekazanie to nastąpi bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

7. Federacja nie może wykorzystywać majątku na rzecz swoich członków, członków władz lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba, że to wykorzystanie wynika ze statutowego celu organizacji. 

8. Statut Federacji zabrania zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od 
podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej władz lub 
pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Federacji. 

 
Artykuł 32 

 
1. Zmiana Statutu może zostać dokonana jedynie uchwałą Walnego Zebrania na wniosek 

Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby członków zwyczajnych Federacji. 
2. Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy delegatów członków Federacji. 
3. W przypadku braku kworum, w drugim terminie, który jest ogłaszany po upływie dwóch 

tygodni, Walne Zebranie przyjmuje uchwałę głosami 2/3 obecnych delegatów.  
 

Artykuł 33 
 
1. Rozwiązanie Federacji Polskich Banków Żywności następuje na wniosek członków lub w 

sytuacji, gdy dalsza działalność prowadziłaby do jej niewypłacalności lub gdy majątek 
Federacji nie wystarcza na pokrycie jej zobowiązań. 

2. Projekt uchwały o rozwiązaniu Federacji przekłada Walnemu Zebraniu Zarząd po 
zasięgnięciu opinii Komisji Rewizyjnej. 

3. W przypadku rozwiązania Walne Zebranie powołuje likwidatora lub likwidatorów i 
podejmuje decyzję o przekazaniu majątku Federacji organizacjom lub organizacji 
współpracującej z Federacją o podobnym profilu działania. 

4. O rozwiązaniu Federacji Zarząd zawiadamia odpowiedni organ nadzorujący administracji 
publicznej. 


